
КОРПОРАТИВНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ 

для девелоперов, управляющих 
и маркетологов ТЦ

прокачиваем команду, улучшаем показатели, 
повышаем доходность объекта



1. Почему мне доверяют обучение

▪ 27 лет  в коммерческой недвижимости: от аудитов до 
перезапуска объектов

▪ Автор методики «Аудит ТЦ»  – проведено 88+ аудитов по 
всей России

▪ 1000+ участников из 80 городов прошли обучение

▪ Язык бизнеса, а не теории: фокус на том, что реально работает

▪ Регулярные публикации: Forbes,, Ведомости, CRE.ru, New-Retail



2. Темы обучения:

1) Управление торговым центром
▪ Как провести экспресс-аудит своего ТЦ и понять, где теряются деньги
▪ Почему якорь может «съедать» трафик вместо того, чтобы его генерировать
▪ Как составить грамотный tenant mix и удержать нужных арендаторов
▪ Ключевые метрики эффективности: как считать, где сравнивать, когда бить тревогу
▪ Ошибки, которые совершают даже опытные собственники и как их избежать

2) Переговоры в девелопменте
▪ Как выстроить переговоры с арендаторами: интересы, аргументы, точки давления
▪ Что делать, если якорь уходит: план Б и работа с рисками
▪ Как разговаривать с федералом, чтобы не потерять инициативу
▪ Где граница между уступкой и просадкой экономики: удержание без вреда

3) VPN-маркетинг для ТЦ
▪ Почему покупатель «уходит в онлайн» и как вернуть его в ТЦ
▪ Упаковка ТЦ как продукта: как он выглядит, воспринимается и продаёт себя
▪ Реклама: куда идут деньги и что сегодня реально работает
▪ Живые кейсы: как ТЦ увеличили трафик без капремонта и ребрендинга

Каждую тему адаптирую под уровень команды и цели собственника — от базы для новичков до продвинутой стратегии 
для управляющих и девелоперов.



1 Бизнес-фокус: я не обучаю "теориям", а показываю, как усилить ваш ТЦ здесь и 
сейчас

3. В чем уникальность моего обучения? 

2

3

4

5

Методика, проверенная в полях: тренинг основан на реальных кейсах и практике 
88+ аудитов

Работа с вашей ситуацией: адаптирую программу под конкретные задачи и уровень 
команды

Гибкие форматы: от экспресс-сессии до глубокой работы с командой

Результат: участники уходят с планом действий, а не с «собранием идей».



4. Кому подойдет обучение:

▪ Управляющим и командам ТЦ

▪ Девелоперам с активами

▪ Собственникам, которые хотят усилить команду

▪ Брокерам и менеджерам по аренде

▪ Новичкам в управлении ТЦ



5. Что получают участники:

Понимание сильных и слабых сторон объекта

Умение оценивать арендаторов по вкладу в экономику

План действий: что улучшить, как и зачем

Повышение уверенности и управленческой эффективности

А главное — мотивацию к улучшениям и росту объекта



6. Форматы обучения:

▪ Корпоративный тренинг на базе вашей УК / девелопера

▪ Онлайн-воркшоп с разбором вашего ТЦ

▪ Стратегическая сессия с топ-менеджментом

▪ Модульное обучение (от 1 до 3 дней)

▪ Индивидуальные консультации / наставничество

Любой формат — с учётом вашей задачи, уровня команды и сроков.



7. Проведенные семинары и  тренинги 



7. Проведенные семинары и  тренинги 



8. География обучения

72 города

1000 + участников



9. Рекомендательные письма



9. Рекомендательные письма



контакты: 

+7(921) 953-31-96
antonr26@gmail.com

www.antonreutov.spb.ru

Развивайте тех, кто 
развивает ваш бизнес
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